CONTABILIDADE E SERVICOS, LDA

CIRCULAR 03/2009

NOVO CODIGO CONTRIBUTIVO DA SEGURANCA SOCIAL

Lisboa, 26 de Novembro de 2009

Estimados clientes:

Foi publicada no dia 16 de Setembro ultimo a Lei n° 110/2009, que aprova o novo Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social, vulgo Cdédigo
Contributivo da Seguranga Social. Este novo codigo introduz profundas alteracdes e de tal forma
importante que procuraremos, através deste trabalho, dar a conhecer e a compreender aos nossos
clientes as implicacdes materiais das novas regras. Perante estes factos ¢ importante que, todos
disponibilizem o tempo necessario a sua leitura e compreensao.

Como habitual, este trabalho ¢ feito para proporcionar um resumo da lei, ndo dispensando
eventualmente a sua leitura integral nalgumas matérias. Naturalmente, estamos, como sempre,
disponiveis, seja telefonicamente seja pessoalmente, para tirar quaisquer duvidas.

Gostariamos de salientar, antes de iniciar propriamente dito o trabalho, que esta nova lei,
para além de agrupar numerosos diplomas avulsos, tem trés areas que achamos essencial destacar:
- Bases de Incidéncia;
- Taxas contributivas;
- Trabalhadores Independentes.
Vamos também referir alguns aspectos que, apesar de ndo serem novos, pela sua relevancia,
achamos por bem incluir neste trabalho, que face a transformacdo esperada no desempenho do
funcionamento da segurancga social, torna-se importante.

REGIME GERAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

ART® 29° - Comunicagdo da admissao de trabalhadores

e Realizado pelas entidades empregadoras até ao fim da 1* metade do periodo normal de
trabalho didrio, vulgo meio-dia;
e Declara-se o NISS, se o houver, e se 0 contrato € a termo ou sem termo;

e Na falta de incumprimento da comunicagdo, presume-se que a admissdo ocorreu 6 meses
antes da verifica¢ao do incumprimento;




Se a obrigacdo for cumprida nas 24 horas seguintes ao termo de prazo ¢ contra-ordenacio
leve, se depois, a contra-ordenacdo ¢ grave;

Se o incumprimento respeitar a trabalhadores a receber subsidio de doenga ou de
desemprego a contra-ordenagdo ¢ muito grave.

ART? 32 — Cessagao, suspensao e alteragao da modalidade do contrato de trabalho

A entidade empregadora ¢ obrigada a declarar a seguranga social a cessagdo ou a suspensao
do contrato de trabalho, assim como a alteracdo da modalidade do contrato de trabalho;

Em caso de incumprimento, presume-se a manuten¢dao da relacdo laboral, com obrigacao
contributiva.

ART® 40 — Declaracao de remuneracoes

As entidades empregadoras (contribuintes) sdo obrigadas a declarar o valor das
remuneragoes , os tempos de trabalho e a taxa contributiva aplicavel, em relagdo a cada um
dos seus trabalhadores;

A entrega desta declaracdo ¢é feita até ao dia 10 do més seguinte (e ja ndo até ao dia 15 como
acontece agora);

A omissao de um trabalhador é uma contra-ordenagdo muito grave.

ART?® 43 — Pagamento das contribui¢des e das quotizagdes

O pagamento a seguranga social ¢ efectuado entre o dia 10 e o dia 20 do més seguinte.

ART® 46° - Delimitagdo da base de incidéncia contributiva

Este artigo ¢ de extrema importancia e necessita de uma leitura atenta a todo ele; assim,
anexa-se o texto integral deste artigo, bem como dos dois artigos seguintes —47° e 48°;
Sublinhamos a leitura das alineas 1), n), 0), p), q), s), t), V), X), ), aa) do art°® 46°,

Despesas de representagdo, desde que predeterminadas, tem ajustamento progressivo (ver
art® 277);

Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e analogas nos mesmos termos
do CIRS e tem ajustamento progressivo;

Abono para falhas nos mesmos termos do CIRS e tem ajustamento progressivo;

Despesas com uso pessoal de automovel, que gere encargos para o empregador nos mesmos
termos do CIRS e tem ajustamento progressivo;

Despesas de transporte suportadas pelo empregador para custear as deslocacdes em
beneficio dos trabalhadores nos mesmos termos do CIRS e tem ajustamento progressivo;
Compensacao por cessacao do contrato de trabalho por acordo com direito a prestagdes de
desemprego nos mesmos termos do CIRS e tem ajustamento progressivo;

Importancias auferidas pela utilizagdo de automdvel proprio em servico do empregador nos
mesmos termos do CIRS e tem ajustamento progressivo;

Valores gastos pelo empregador em aplicacdes financeiras a favor do trabalhador (ex°
seguros de vida, PPR) quando resgatados/remidos/antecipados antes da passagem a reforma,
com ajustamento progressivo;



Prestagcdes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa (ex°® gratificacdo de
balango/resultados) que revistam caracter estavel, com ajustamento progressivo.

ART® 48 — Valores excluidos da base de incidéncia

Complemento de prestagdes (doenga);

Subsidios para compensagao de encargos familiares;

Subsidios eventuais para assisténcia médica e medicamentosa do trabalhador;

Compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho nos casos de despedimento colectivo,
extingdo do posto de trabalho ou por inadaptagdo (segundo alguns juristas insere-se aqui a
compensagdo por caducidade de contrato, para alguns responsaveis da seguranga social
nao!);

Indemnizagao pela cessacdo antecipada do contrato a termo.

ART?® 53 — Valor da taxa contributiva global

Taxa do regime geral global é de 34,75%, sendo 23,75% a encargo da entidade empregadora
e 11% a encargo do trabalhador.

ART® 55 — Adequagdo da taxa contributiva a modalidade de contrato de trabalho

Uma das alteragdes mais significativas feitas neste codigo e, eventualmente mais grave em
termos financeiros, dependendo do sector e da empresa em questao.

S6 entra em vigor em 1/Janeiro/2011;

Nos contratos por tempo indeterminado a taxa ¢ reduzida em1% (um ponto percentual);

Nos contratos a termo (certo ou incerto) a taxa ¢ agravada em 3%, com excep¢do nos
contratos a termo celebrados para substituicdo de trabalhador em gozo de licenga de
parentalidade ou de trabalhador com incapacidade temporaria por doenga, por um periodo
igual ou superior a 90 dias;

Se houver comunicagdo a Seguran¢a Social, em duas declaragcdes de remuneracao seguidas,
de um contrato sem termo, quando na realidade ¢ a termo, converte o contrato, para todos os
efeitos legais, em contrato sem termo;

O beneficio da redugdo da taxa depende da situacdo contributiva regularizada perante a
seguranga social ¢ a administragdo fiscal (novidade quanto a esta ultima) — art® 59°.

REGIME DOS MEMBROS ORGAOS ESTATUTARIOS
ART?® 66° - Base de incidéncia contributiva
Corresponde ao valor das remuneragdes efectivamente recebidas com o limite minimo de 1

IAS (1 IAS=419,22€) e o limite maximo de 12 IAS;

ART?® 68 — Remuneragdes especialmente abrangidas



Gratificagoes atribuidas pelo exercicio da geréncia ndo imputaveis aos lucros.

ART® 69° - Taxa contributiva

Taxa do regime geral global é de 29,60%, sendo 20,30% a encargo da entidade empregadora
€ 9,30% a encargo do trabalhador;

Atente-se aqui a reducao da taxa actual de 31,25% para os 29,60%;

Nao se aplica o art® 55° (redugao de 1% ou agravamento de 3%).

REGIME DE INCENTIVOS AO EMPREGO

ART® 103 — Exigibilidade de contribui¢des

A cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do empregador com base em despedimento
sem justa causa, despedimento colectivo, despedimento por extingdo de posto de trabalho ou
por inadaptacdo torna exigiveis as contribui¢des relativas ao periodo durante o qual vigorou
a dispensa, se essa cessagdo ocorrer dentro nos 24 meses seguintes ao termo do periodo de
concessdo da dispensa.

TRABALHADORES EM REGIME DE ACUMULACAO

ART® 129° - Ambito pessoal

Neste capitulo estdo abrangidos os trabalhadores que acumulem trabalho por conta de
outrém com actividade profissional independente para a mesma empresa ou agrupamento

empresarial.

ART?® 130° - Base de incidéncia contributiva

Corresponde ao montante iliquido dos honorarios.

ART® 131° - Taxa contributiva

* Taxa geral “normal” de 34,75%.

REGIME DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES

ART® 133° - Categorias de trabalhadores abrangidos



e Entre outros, estdo abrangidos neste regime, os socios das sociedades de profissionais e os
conjuges dos trabalhadores independentes que com eles exergam efectiva actividade
profissional com caracter de regularidade e de permanéncia.

ART?® 137° - Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

* O exercicio cumulativo de actividade independente e de outra actividade profissional abrangida
por diferente regime obrigatorio ndo afasta o enquadramento obrigatério no regime dos
independentes, sem prejuizo do direito de isen¢do da obrigagdo contributiva (dito por outras
palavras, ¢ obrigado a enquadrar-se neste regime mas ndo tem de pagar pois ja contribuiu por outra
actividade de descontos obrigatdrios).

ART® 139° - Situagdes excluidas

e Advogados e solicitadores (no exercicio da sua actividade profissional).

ART?® 140 — Entidades contratantes

e Grande novidade deste codigo, talvez a mais polémica e com efeitos negativos na economia;

e Sdo as pessoas colectivas e as singulares com actividade empresarial que beneficiem da
prestacdo de servicos por trabalhadores independentes — inclui recibos verdes e as facturas
dos chamados empresarios (a comunicagdo social esqueceu-se deles).

ART® 141° - Ambito material

e Decixa de haver os dois regimes, obrigatorio e alargado, sendo que a cobertura de doenca ¢
de aplicacdo geral; a cobertura de desemprego continua a ndo estar prevista.

ART® 145 — Producao de efeitos

e Sofre alteracdes tornando o tema mais complexo;

e Se for um inicio de actividade (1° enquadramento) sé produz efeitos quando o rendimento
relevante anual do trabalhador ultrapasse seis vezes o valor do IAS e apds o percurso de pelo
menos 12 meses;

e Se inicio de actividade apds Setembro, produz efeitos a partir do 1° dia do 12° més posterior;

e Nos restantes casos, no 1° dia do més de Outubro do ano subsequente;

e Se reinicio de actividade, o enquadramento produz efeitos no 1° dia do més seguinte aquele
reinicio.

ART® 146° - Produgao de efeitos facultativa

e Mediante requerimento, o trabalhador independente pode enquadrar-se neste regime se o
rendimento anual for igual ou inferior a seis vezes o valor do IAS ou se pretender uma data
anterior a prevista.



ART?® 151° - Obrigagao contributiva e
ART?® 152°/153° - Declaragao de servigos prestados/adquiridos

Trab. Independentes - duas obrigagdes: pagamento mensal de contribui¢des e envio de uma
declaracdo anual dos servigos prestados (até 15 de Fevereiro);

Entidades Contratantes — duas obrigag¢des : envio trimestral de declaracdo de servicos
adquiridos (até ao dia 10 do més seguinte ao fim de cada trimestre) e pagamento das
respectivas contribuigdes.

ART® 155° - Pagamento de contribui¢des

Os trabalhadores independentes tém de fazer o pagamento até ao dia 20 do més seguinte;
As entidades contratantes efectuam o pagamento reportado a cada trimestre e do dia 10 ao
dia 20 do més seguinte ao trimestre.

ART?® 157° - Isen¢ao da obrigagdo de contribuir

Os trabalhadores independentes estdo isentos de contribuir quando acumulem actividade
independente com actividade por conta de outrém ou sejam pensionistas de invalidez ou
velhice;

Relativamente a acumulagdo de actividade, t€ém de ser cumpridas algumas condigdes,
designadamente, as duas actividades sejam prestadas a empresas distintas ou ndo
pertencentes a empresas do mesmo grupo ¢ o valor do desconto mensal seja igual ou
superior a 1 IAS (419,22€).

ART?® 162° - Determinacao do rendimento relevante

O rendimento relevante do trabalhador independente ¢ determinado da seguinte forma:
a) 70% do valor total da prestacdo de servi¢os no ano civil imediatamente anterior;
b) 20% dos rendimentos associados a producao e venda de bens no ano civil anterior;

ART?® 163° - Base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes

A base de incidéncia ¢ o escaldo de remuneracdo determinado pelo duodécimo do
rendimento relevante (1/12);

Seguidamente ¢ convertido em percentagem do IAS, correspondendo ao escaldo
imediatamente inferior;

Existem 11 escaldes, que vao desde uma vez o IAS até 12 vezes o IAS;

A base ¢ fixada em Outubro, produzindo efeitos nos 12 meses seguintes.

ART® 168° - Taxas contributivas

Produtores ou comerciantes: 29,60%;



Prestadores de servicos: 24,60%;
Entidades contratantes que adquiram prestagdo de servigos: 5% (2.5% em 2010) sobre 70%
do valor total do servigo prestado (art® 167°).

INCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO CONTRIBUTIVA

ART?® 187° - Prescricao da obrigacdo de pagamento a seguranga social

A obrigacdo do pagamento prescreve no prazo de cinco anos.

ART® 198° - Retengdes

O Estado s6 concede subsidios ou efectua pagamentos superior a 5000€ a quem apresentar
declaracdo comprovativa da seguranca social;

Quando houver dividas o Estado retém o pagamento com o limite de 25%;

A grande novidade prende-se com a banca que tera que efectuar o mesmo procedimento
sempre que conceder financiamentos a médio e longo prazo (excepto aquisi¢ao habitagdo
propria superior a 50.000€).

ART® 209° - Responsabilidade solidaria

Outra grande novidade é no caso de trespasse, cessdo de exploragdo ou de posi¢do
contratual, o cessiondrio responde solidariamente com o cedente pelas dividas a seguranga
social;

No momento da realizagao do registo de cessdo de quota que signifique a alienagdo a novos
socios da maioria do capital, o respectivo acto € instruido com declaracdo comprovativa da
situagdo contributiva da empresa.

ART?® 210° - Relatorio da empresa

O relatorio anual das empresas deve indicar o valor da divida vencida, assim como as
condi¢des do pagamento prestacional, caso exista.

CONTRA-ORDENACOES

ART® 232 — Classificacdo das contra-ordenagoes

Para determinacdo da coima aplicével as contra-ordenagdes classificam-se em leves, graves
€ muito graves.

ART® 233 — Montante das coimas



Contra-ordenagoes leves: 50€ a 500€;

Contra-ordenagdes graves: 300€ a 2.400€;

Contra-ordenagdes muito graves: 1.250€ a 12.500€;

Estes sdo os montantes minimos e maximos para pessoas singulares, atente-se no facto que
os limites sdo acrescidos em 50% ou 100% quando aplicados a pessoas colectivas com
menos de 50 trabalhadores ou mais, respectivamente.

DISPOSICOES FINAIS

ART?® 277° - Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva

e O ajustamento da base contributiva ja mencionado anteriormente (art® 46°) faz-se:
a) 33% do valor no ano de 2010;
b) 66% do valor no ano de 2011;
¢) 100% do valor no ano de 2012.

CONSIDERACOES FINAIS

Apos tomarmos conhecimento desta nova lei percebemos que muitas praticas vao mudar,
tanto para contribuintes, como para gabinetes de contabilidade e também para a propria Seguranga
Social. Da nossa parte estamos a investir em meios técnicos ¢ humanos para dar resposta a estas
novas solicitagdes. Contudo, nunca conseguiremos levar “o barco a bom porto” sem a colaboracao
do cliente. Neste sentido, deixamos, desde ja claro, que os clientes terdo o mais tardar até ao dia 5
do més seguinte a cada trimestre a enviar-nos original, cépia ou relagdo dos servigos prestados por
trabalhadores independentes para que possamos até ao dia 10 fazer a declaragdo para a Seguranca
Social. Compreenderdo que s6 com a entre-ajuda conseguiremos cumprir um prazo tao apertado.

Este ¢ um trabalho longo, realizado ao longo de muitas horas de estudo ¢ planeamento mas,
que consideramos de extrema importancia dar a conhecer a todos os agentes econdmicos, sejam
clientes da Saturno ou ndo. Torna-se ainda mais extenso pois incluimos muita matéria constante do
novo Codigo Contributivo mas ja em vigor actualmente, que, pela sua importancia, decidimos
incluir.

Sabemos de antemdo a eventual e natural dificuldade de uma boa parte dos destinatarios
compreender estas matérias mas, apds a sua leitura que achamos essencial, reiteramos que estamos
ao dispor para qualquer esclarecimento.

Para além desta lei, aproveitamos para dar conhecimento que o T.O.C., no seguimento da
alteracdo dos estatutos da CTOC para Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OROC), passa a ser
também responsavel pela supervisio do processamento de ordenados (a juntar as areas
contabilistica e fiscal).

Por ultimo, informamos que esta circular esta disponivel na area reservada dos clientes, no
nosso site www.saturno.pt, assim como o texto integral da Lei n® 110°2009.

Agradecemos a atencdo dispensada e para qualquer esclarecimento sobre estes e outros
assuntos facam o favor de nos contactar.




CONTABILIDADE E SERVICOS, LDA

ANEXO A CIRCULAR 03/2009 — Transcricio integral dos art° 46, 47 ¢ 48

Artigo 46.°
Delimitacao da base de incidéncia contributiva

1 - Para efeitos de delimitagdo da base de incidéncia contributiva consideram-se remuneragdes as prestacdes
pecuniarias ou em espécie que nos termos do contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos sdo devidas
pelas entidades empregadoras aos trabalhadores como contrapartida do seu trabalho.

2 - Integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) A remuneracgao base, em dinheiro ou em espécie;

b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fungéo da antiguidade dos trabalhadores ao servigo da respectiva
entidade empregadora;

c) As comissdes, 0s bonus e outras presta¢des de natureza analoga;

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranca, de condugéo, de economia e outros de
natureza analoga que tenham caracter de regularidade;

e) A remuneragéao pela prestagao de trabalho suplementar;

f) A remuneragao por trabalho nocturno;

g) A remuneragéao correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

h) Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza analoga;

i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condigdes especiais de prestacéo de trabalho;

j) Os subsidios de compensagéao por isengédo de horario de trabalho ou situagdes equiparadas;

1) Os valores dos subsidios de refei¢cdo, quer sejam atribuidos em dinheiro, quer em titulos de refeigéo;

m) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza analoga, que tenham caracter de
regularidade;

n) Os valores atribuidos a titulo de despesas de representagdo desde que se encontrem predeterminados;
0) As gratificagdes, pelo valor total atribuido, devidas por forga do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua
atribuicao esteja condicionada aos bons servigos dos trabalhadores bem como as que revistam caracter de

regularidade;

p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras
equivalentes;

q) Os abonos para falhas;

r) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participagédo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador
nao esteja assegurada pelo contrato uma remuneragéo certa, variavel ou mista adequada ao seu trabalho;

s) As despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador de viatura automoével que gere encargos para a
entidade empregadora;



t) As despesas de transporte, pecuniarias ou nao, suportadas pela entidade empregadora para custear as deslocagdes
em beneficio dos trabalhadores;

u) Os valores correspondentes as retribui¢des a cujo recebimento os trabalhadores ndo tenham direito em
consequéncia de sangéo disciplinar;

v) Compensacgao por cessagao do contrato de trabalho por acordo, nas situagdes com direito a prestacdes de
desemprego;

x) Os valores despendidos obrigatdria ou facultativamente pela entidade empregadora com aplicagdes financeiras, a
favor dos trabalhadores, designadamente seguros do ramo «Vida», fundos de pensdes e planos de poupanga reforma
ou quaisquer regimes complementares de seguranga social, quando sejam objecto de resgate, adiantamento, remicéo
ou qualquer outra forma de antecipagéo de correspondente disponibilidade ou em qualquer caso de recebimento de
capital antes da data da passagem a situagédo de pensionista, ou fora dos condicionalismos legalmente definidos;

z) As importancias auferidas pela utilizagao de automdvel préprio em servigo da entidade empregadora;
aa) As prestacgdes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo
quer pela sua atribuigdo regular e permanente, revistam caracter estavel independentemente da variabilidade do seu

montante.

3 - As prestacdes a que se referem as alineas 1), p), q), s), t), u), v) e z) do nimero anterior estdo sujeitas a incidéncia
contributiva, nos mesmos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 47.°
Outras prestagoes base de incidéncia

Integram ainda a base de incidéncia contributiva, além das prestacdes a que se refere o artigo anterior, todas as que
sejam atribuidas ao trabalhador, com caracter de regularidade, em dinheiro ou em espécie, directa ou indirectamente
como contrapartida da prestacédo do trabalho quando ocorram os seguintes pressupostos:

a) A atribuicdo das mesmas se encontre prevista segundo critérios de objectividade, ainda que sujeita a condigdes;

b) Constituam um direito do trabalhador e este possa contar com o seu recebimento independentemente da frequéncia
da concessao.

Artigo 48.°
Valores excluidos da base de incidéncia

N&o integram a base de incidéncia contributiva:
a) Os valores compensatoérios pela ndo concesséao de férias ou de dias de folga;

b) As importancias atribuidas a titulo de complemento de prestagdes do regime geral de seguranga social;
c) Os subsidios concedidos a trabalhadores para compensacéo de encargos familiares, nomeadamente os relativos a
frequéncia de creches, jardins-de-infancia, estabelecimentos de educacéo, lares de idosos e outros servigos ou

estabelecimentos de apoio social;

d) Os subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa do
trabalhador e seus familiares;

e) Os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia
convencionais;

f) Os valores das refeigbes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das respectivas entidades empregadoras;

g) As importancias atribuidas ao trabalhador a titulo de indemnizagao, por forga de declaracao judicial da ilicitude do
despedimento;

h) A compensacgao por cessagéo do contrato de trabalho no caso de despedimento colectivo, por extingdo do posto de
trabalho e por inadaptacgao;

i) A indemnizagao paga ao trabalhador pela cessagéo, antes de findo o prazo convencional, do contrato de trabalho a
prazo;

j) As importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na aquisi¢cdo de acg¢des da prépria entidade
empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais da entidade empregadora.
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